
FELLER – VOTRE PARTENAIRE COMPÉTENT.
Avec près de 450 collaborateurs, Feller SA compte aujourd'hui parmi les  
employeurs les plus renommés de la région du lac de Zurich, avec siège à 
Horgen. Le cœur de métier de l'entreprise est toujours le développement et la 
fabrication d'interrupteurs et de prises, de télécommandes, de commandes 
automatiques ainsi que de prises pour la technique de communication. Feller 
développe et fabrique également depuis quelques années des solutions 
domotiques, domaine dans lequel l'entreprise s'est fortement positionnée sur 
le marché. Les produits de haute qualité (Swiss made) d'une part, ainsi que 
les clients satisfaits d'autre part, ont fait de Feller SA le leader incontesté du 
marché suisse de l'installation électrique.

FELLER REND L'ÉNERGIE ET L'INFORMATION
SÛRES ET FACILEMENT UTILISABLES.

L'AVENIR SE CONSTRUIT DANS NOS TÊTES.
Acquérir une position dominante sur le marché n'est pas le fruit du hasard, mais 
est plutôt la conséquence logique d'une stratégie consistant à exploiter ses 
propres atouts et à les développer constamment. Feller ne renonce à rien de 
ce qui est important pour la qualité de sa prestation sur le marché. Le sens de 
l'innovation, la conscience de la qualité et l'engagement pour la performance sont 
autant de critères profondément enracinés dans la culture d'entreprise de Feller 
SA. Des collaborateurs qualifiés et motivés constituent le capital d'une entreprise. 
Feller peut aussi compter sur de solides expériences. C'est pourquoi la formation 
des jeunes et l'encouragement ciblé des collaborateurs ont autant d'importance 
depuis des décennies. 

FELLER SA. PROFIL.
Avec Feller, vous vous sentez chez vous.

ADRESSES
Feller AG
Postfach  I  CH-8810 Horgen
Tél. +41 44 728 77 77  I  Fax +41 44 728 72 99

Feller SA
En Budron H14  I  CH-1052 Le Mont-sur-Lausanne
Tél. +41 21 653 24 45  I  Fax +41 21 653 24 51

www.feller.ch
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PROFIL D'ENTREPRISE
 Année de fondation: 1909
 Feller SA est une filiale du groupe français 
	 Schneider Electric (Paris).
 450 collaborateurs
 41 apprentis
 40% de femmes
 >20 nationalités
 Chiffre d'affaires 150 mio CHF (2009)
 Développement et fabrication de prises et 

d'interrupteurs
 Télécommandes et commandes automatiques de 

stores et d'installations d'éclairage
 Prises pour la technique de communication 
 Solutions de domotique

VISION
 Feller dans chaque espace de vie

MISSION
 Nous créons de la qualité de vie.
 Nous rendons sûre l'utilisation de l'énergie et 
	 de l'information.

VALEURS
 Orientation sur le client
 Estime
 Durabilité
 Responsabilité propre
 Ouverture d'esprit



 

ESPRIT D'ÉQUIPE, VALEURS, DÉVELOPPEMENT
Nos collaborateurs sont la ressource la plus importante dont nous disposons 
pour assurer durablement notre succès dans un monde en perpétuelle mutation. 
Schneider Electric attache une grande importance à sa politique des ressources 
humaines, qui inspire toute la collaboration dans l'entreprise et lui permet de 
cultiver et de développer le précieux potentiel humain qui la compose.

La culture d'entreprise repose sur des valeurs. Celles-ci impliquent des vertus 
importantes et des normes de comportement qui façonnent l'activité entrepre-
neuriale. Le respect de chacun, la disponibilité à s'engager et l'esprit d'équipe 
sont des composantes de l'idéologie de Schneider Electric. Les objectifs 
convenus sont atteints par des mesures stratégiques prévisionnelles ainsi que 
par une conduite du personnel attentive et tenant compte de la personnalité 
individuelle des collaborateurs.

ADRESSES
Schneider Electric (Schweiz) AG
Schermenwaldstrasse 11  I  CH-3063 Ittigen
Tél. +41 31 917 33 33  I  Fax +41 31 917 33 55

Schneider Electric (Suisse) SA
En Budron H14  I  CH-1052 Le Mont-sur-Lausanne
Tél. +41 21 654 07 00  I  Fax +41 21 654 07 01

www.schneider-electric.ch

PROFIL D'ENTREPRISE
Schneider Electric à l'échelle mondiale:
 Année de fondation: 1836
 100 000 collaborateurs
 Présent dans plus de 100 pays
 Chiffre d'affaires > 15,8 mia EUR (2009)

Schneider Electric Suisse:
	Schneider Electric (Suisse) SA
 Feller SA
 APC (MGE UPS Systems AG)
 GUTOR GmbH
 1000 collaborateurs
 Chiffre d'affaires 500 mio CHF (2009)

MARCHÉS
 Distribution de l'énergie et infrastructure
 Industrie
 Construction industrielle
 Construction de logements

VALEURS
 Respect de chacun
 Orientation sur le client
 Engagement pour la performance
 Disponibilité de prise de risque
 Esprit d'équipe
 Responsabilité propre

SCHNEIDER ELECTRIC. PROFIL.
Le spécialiste global de la gestion de l'énergie.

SCHNEIDER ELECTRIC – LE MEILLEUR DU
«NEW ELECTRIC WORLD».

L'énergie électrique doit être fiable, c'est-à-
dire à nouveau disponible même après une 
panne. Les machines et moteurs doivent 
pouvoir tourner pour être productifs. Et ces 
dispositifs doivent être protégés des dangers 
éventuels. Schneider Electric met tout 
son savoir-faire et son immense expérience 
au service du développement de produits 
sûrs et innovants. Pour le bien-être de 
l'installateur et de l'utilisateur. Car des clients 
satisfaits sont la clé du succès commercial.

SOLUTIONS SCHNEIDER ELECTRIC

Systèmes de gestion 
de l'énergie

Systèmes de gestion 
de processus et de 
machines

Technique de protection 
et de surveillance

Nous rendons l'énergie:
 Sûre
 Fiable
 Efficace
 Productive
 Verte

Systèmes de gestion 
technique de bâtiments

Systèmes de gestion de 
la sécurité


