
FELLER - IHR KOMPETENTER PARTNER.
Mit rund 450 Mitarbeitenden zählt die Feller AG heute zu den renommierten 
Arbeitgebern der Region Zürichsee mit Sitz in Horgen. Kerngeschäft ist die Ent-
wicklung und Herstellung von Schaltern und Steckdosen, Fernbedienungen und 
Automatiksteuerungen sowie Steckdosen für die Kommunikationstechnik. Seit 
einigen Jahren entwickelt und fabriziert Feller auch Lösungen für die Gebäude-
automation, wo sie sich eine wichtige Marktposition geschaffen hat. Die hoch-
wertigen Produkte (Swiss made) auf der einen, sowie zufriedene Kunden auf der 
anderen Seite, machen die Feller AG heute zum unbestrittenen Marktleader in der 
schweizerischen Elektroinstallationsbranche. 

FELLER MACHT ENERGIE UND INFORMATION 
SICHER UND BEQUEM NUTZBAR.

DIE ZUKUNFT ENTSTEHT IN UNSEREN KÖPFEN.
Die führende Marktposition ist kein Zufall, sondern eine logische Folge der 
Strategie, konsequent auf eigene Stärken zu setzen und diese ständig auszubau-
en. Feller gibt nichts aus der Hand, was für die Qualität ihrer Marktleistung von 
Bedeutung ist. Innovationsgeist, Qualitätsbewusstsein und Leistungsbereitschaft 
sind Kriterien, die tief in der Unternehmenskultur der Feller AG verwurzelt sind. 
Engagierte und qualifizierte Mitarbeitende sind das Kapital eines Unternehmens. 
Feller kann auf einen grossen Erfahrungsschatz zählen. Deshalb hat die Ausbil-
dung junger Menschen und die zielgerichtete Förderung von Mitarbeitenden seit 
Jahrzehnten einen hohen Stellenwert.

FELLER AG. PROFIL.
Feller ist, wo Sie zuhause sind.

ADRESSEN
Feller AG
Postfach  I  CH-8810 Horgen
Tel. +41 44 728 77 77  I  Fax +41 44 728 72 99

Feller SA
En Budron H14  I  CH-1052 Le Mont-sur-Lausanne
Tél. +41 21 653 24 45  I  Fax +41 21 653 24 51

www.feller.ch
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FIRMENPROFIL
 Gründungsjahr 1909
	Die Feller AG ist eine Tochtergesellschaft der 

französischen Schneider Electric (Paris).
 450 Mitarbeitende
 41 Lernende
 40% Frauen
 >20 Nationalitäten
 150 Mio CHF Umsatz (2009)
 Entwicklung und Herstellung von Schaltern 

und Steckdosen
 Fernbedienungen und Automatiksteuerungen 

von Storen- und Lichtanlagen
 Steckdosen für die Kommunikationstechnik
 Lösungen für die Gebäudeautomation

VISION
 Feller in jedem Lebensraum

MISSION
 Wir schaffen Lebensqualität.
 Wir machen Energie und Information sicher 

nutzbar.

WERTE
 Kundenorientierung
 Wertschätzung
 Nachhaltigkeit
 Eigenverantwortung
 Offenheit



 

TEAMGEIST, WERTE, ENTWICKLUNG
Die Mitarbeitenden sind unsere wichtigste Ressource für die nachhaltige Siche-
rung des Erfolgs in einer sich dauernd verändernden Umwelt. Schneider Electric 
legt grossen Wert auf ihre Personalpolitik, nach welcher sie die Zusammenarbeit 
im Unternehmen gestaltet und das wertvolle Potential der Mitarbeitenden pflegt 
und weiterentwickelt.

Grundlage ihrer Unternehmenskultur sind Werte. Darunter versteht sie die ihr 
wichtigen Tugenden und Verhaltensnormen, nach denen sie ihre unternehme-
rische Tätigkeit ausrichtet. Respekt vor dem Einzelnen, Leistungsbereitschaft 
und Teamgeist sind Bestandteile der Ideologie von Schneider Electric. Durch 
menschenorientierte Führung und unter Berücksichtigung der individuellen Per-
sönlichkeiten der Mitarbeitenden werden mittels vorausschauenden strategischen 
Massnahmen vereinbarte Ziele erreicht.

ADRESSEN
Schneider Electric (Schweiz) AG
Schermenwaldstrasse 11  I  CH-3063 Ittigen
Tel. +41 31 917 33 33  I  Fax +41 31 917 33 55

Schneider Electric (Suisse) SA
En Budron H14  I  CH-1052 Le Mont-sur-Lausanne
Tél. +41 21 654 07 00  I  Fax +41 21 654 07 01

www.schneider-electric.ch

FIRMENPROFIL
Schneider Electric weltweit:
 Gründungsjahr 1836
	> 100'000 Mitarbeitende
	> 100 Länder
	15.8 Mia EUR Umsatz (2009)

Schneider Electric Schweiz:
	Schneider Electric (Schweiz) AG
	Feller AG
	APC (MGE UPS Systems AG)
	GUTOR GmbH
	1'000 Mitarbeitende
 500 Mio CHF Umsatz (2009)

MÄRKTE
 Energieverteilung und Infrastruktur
 Industrie
 Zweckbau
 Wohnungsbau

WERTE
 Respekt vor dem Einzelnen
	Kundenorientierung
	Leistungsbereitschaft
	Risikobereitschaft
	Teamgeist
	Eigenverantwortung

SCHNEIDER ELECTRIC. PROFIL.
Globaler Spezialist im Energie Management.

SCHNEIDER ELECTRIC - DAS BESTE DER  
«NEW ELECTRIC WORLD».

Elektrische Energie muss zuverlässig sein, 
d.h., selbst nach dem Auftreten eines Feh-
lers soll sie unterbruchslos wieder verfügbar 
sein. Maschinen und Motoren müssen lau-
fen, wenn sie produktiv sein sollen. Und sie 
müssen vor möglichen Gefahren geschützt 
sein. Schneider Electric legt ihr ganzes 
Know-how, ihre immense Erfahrung vollstän-
dig in die Entwicklung innovativer, sicherer 
Produkte. Zum Wohl des Installateurs und 
des Anwenders. Denn zufriedene Kunden 
sind die Quelle des wirtschaftlichen Erfolges. 

SCHNEIDER ELECTRIC LÖSUNGEN

Energie-
Managementsysteme

Prozess- und 
Maschinen-
Managementsysteme

Schutz- und 
Überwachungstechnik

Wir machen Energie:
 sicher
 zuverlässig
 effizient
 produktiv
 grün

Gebäude-
Managementsysteme

Sicherheits-
Managementsysteme


